
就職活動におけるハラスメント防止方針 

１． 基本方針 

福島印刷株式会社は「長期信頼」を経営理念に掲げ、製品やサービスを通してステークホルダーの皆様に喜びや感動、

幸福感を提供し続けていくことを目指しています。就職活動においても、就活生・求職者の皆さまと「長期信頼」を築くた

めにも、安心して当社の採用選考に参加できる環境を確保することが重要だと考えています。 

当社は、採用活動に関連して行われるいかなるハラスメント行為や差別も許容しません。公平かつ公正な採用活動を実

現するため、「就職活動におけるハラスメント防止方針」を策定し、就活ハラスメント相談窓口を設置します。 

２． 就職活動におけるハラスメントの定義 

本方針において「就職活動におけるハラスメント（以下「就活ハラスメント」といいます）」とは、次項に示す活動の他、これ

らに付随する場面において、就活生・求職者の人格や尊厳を侵害し、または不利益を与える言動を指します。具体的には、

以下のような行為を含みますが、これらに限りません。 

・ 性別、年齢、婚姻状況、妊娠・出産、家庭状況等に関する不適切な質問や発言 

・ 恋愛経験、性的指向、容姿等、業務適性と関係のない私的事項への言及 

・ 立場の優位性を背景とした威圧的な言動、過度な叱責、人格否定 

・ 私的な連絡先の要求や、選考と無関係な面会・飲食への誘い 

・ 採用・不採用をほのめかすことによる不当な圧力や要求 

３． 対象範囲 

本方針は、以下の者および場面に適用されます。 

・ 当社の採用活動に関与するすべての役員および従業員 

・ 採用面接、会社説明会、インターンシップ、OB・OG訪問、リクルーター活動など 

・ 対面・オンラインを問わず、採用活動に関連するすべてのコミュニケーション 

４． 防止に向けた取り組み 

当社は、就活ハラスメントを防止するため、以下の取り組みを行います。 

1) 採用活動に関与する者に対し、就活ハラスメント防止に関する周知および教育を行います。 

2) 面接・面談等において、不適切な質問や言動が生じないよう、運用ルールの整備に努めます。 

3) 採用活動における面会は、会社または公的な場所（大学施設、公共施設、個室でない飲食店等）に限定します。 

4) 採用活動のいかなる場面においても、飲酒を伴う会食を一切禁止します。 

5) 当社社員による就活生・求職者との連絡は、会社のメールアドレスおよび業務用携帯電話を使用します。 

など 

５． 相談窓口 

当社の採用活動に関して、就活ハラスメントに該当する、またはそのおそれがある行為を受けた場合は、下記の窓口まで

ご相談ください。相談や申出があった場合には、速やかに事実確認を行い、適切に対応します。また、相談や申出を理由と

して、不利益な取扱いを行うことはありません。 

【相談窓口】  ※受付時間：平日 9:00～17:00 

福島印刷株式会社 就活ハラスメント相談窓口   担当：西田 智子 

E メール：nishida@fuku.co.jp 

  ※ご相談にあたり、プライバシーに十分配慮し、守秘義務と公正な選考プロセスを遵守いたします 
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